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Les salarieEs du secteur privé ne pas sont
tenuts de déposer un préavis de gréve avant
de se mettre en gréve. 5ans gréve national il
faut étre au moins 2 dans l'entreprise. Les
salarié:Es sont en revanche tenuEs de présenter
des revendications professionnelle au sens
large, comme par exemple: La Retraite a 60 ans.

Tout-e salariéE peut Faire greve. Méme seule dans
son entreprise lorsgu’elle entend s‘associer a
une Gréve nationale et décide en conséquence
d'un arrét du travail. Tout-e salarié€, syndiquéE
ou non, a le droit de Faire greve.




Toute salariée peut s'associer & un
mouvement de gréve, méme si le/la salarig-e
est seule 3 suivre ce mot dordre dans
'entreprise. il est donc possible de Fajre gréve
quand des appels nationaux sont déposés,

Aucun employeur ne peut empécher
une salarié-e de Faire greve, aucun
employeur ne peut sanctionner un-e
salarie-e pour avoir utilisé le droit
de défendre ses intéréts!

Aucune sanction ne peut vous étre appliqguée pour ce
motif. une sanction ou un licenciement pour Fait de greve
seraient automatigquement déclarés nuls par les tribunaux !



.

une Fois les revendications présenteées
a l'employeur, Il n’y a pas besoin
d'avertiv de son absence avant la
gréve. Il n’est pas nécessaire de Faire
un avertissement ou une tentative de
conciliation.

La greve nécessite des revendications mais
aucune condition n‘est fixée guant a Ia
maniére dont elles ont & étre communiguées.
A I'écrit, par une délégation auprés du RH,
tracts, pétition..



Dans la Fonction publique : il Faut qu‘un préavis ait

eteé déposé par un syndicat.
(Ex: Solidaires Fonction publique Ia Fait pour septembre et octobre 2025).
C'est egalement applicable dans les entreprises

chargées de la gestion d'un service public
(exemples : le ramassage des ordures, les
ambulances, etc.).

Le droit de gréve est une liberté individuelle,
garantie par la loi. En dehors des policiers, des

militaires, des magistrats et de «services
minimums » imposés dans les transports publics
et les radios/télévisions.

Dans certains secteurs comme la sante, les
grévistes peuvent étre réquisitionné-e-s.




Pour certaines professions, par
exemple dans les transports ou df\ns
léducation nationale, les salarie-es
doivent se déclarer gréviste 48 heures

avant la gréve.

Il est préFérable que les salarié-es qui souhaitent
se mettre en greve ne restent pas isolées et se
rapprochent des syndicats, dans ou hors de leur
entreprise, car il est toujours plus Facile pour
I'employeur d‘exercer des pressions sur des
salariées grévistes isolé-es que sur un ensemble
de salarié-es uni-es et bien informé-es.



COMMENT FAIRE GREVE

REVOLTE !l JE VEuX FAIRE GREVE I

UN APPEL NATIDNAL
INTERPROFESSIDNNEL A
DISC5uSSIDNS, ETE DEPDSE ?
TRALTS,
GUEULANTES, ...

EST CE Qu'uN MOT
D‘ORDRE DE GREVE
EXiSTE DANS MON

CE N'EST PAS SECTEUR D'ACTIVITE?
Fini I

EST CE Qu'UN-E COLLEGUE
VEUT FAIRE GREVE?

Pour me rassurer je peux :
« prévenir un représentant syndical |
« me rapprocher dun syndicat
« informer l'inspection du travail
« me syndiquer

ON GAGNE
DES DROITS




